RUGBY ALS SCHULE
FOR LEBEN & BUSINESS

DISZIPLIN | RESPEKT | FAIRNESS | TEAMGEIST

Kaum eine Sportart steht so sehr fUr diese traditionellen Werte wie der Rugbysport und lebt diese vor. Die Rugby-WM
ist nach Olympia und der FuBball-WM das drittgréBte Sportereignis der Welt und zdhlt zu den boomenden Sportarten
weltweit.

Tauchen Sie mit den langjahrigen Rugby-Nationalspielern Sean Armstrong und Steffen Liebig in die Welt des Rug-
bysports und ihren faszinierenden Learnings fur Ihr Business ein! Unsere intensiven Erfahrungen aus zehn Jahren Leis-
tungssport verbinden wir in halb- oder ganztagigen Workshops mit den Herausforderungen groBer, mittelstandischer
und kleiner Unternehmen in allen Feldern der taglichen Fuhrungs-, Projekt-, Verkaufs- und Produktionsarbeit.
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LERNEN AUS DEM SPITZENSPORT

@ AuBergewoéhnliche Erfolge erfordern ein auBergewdhnliches Umfeld
@ Teamgeist ist wichtiger als pures Talent

@ Sei Dir niemals zu schade fiir die kleinen Dinge

Sich permanent neuen Herausforderungen stellen, auf unterschiedlichste Verdnderungen schnell und angemessen re-
agieren sowie konstant Bestleistungen abrufen — nur so ist langfristiger Erfolg mdglich. Das gilt im Sport wie im Business.

FUhrungskrafte und Mitarbeiter zu einem schlagkraftigen Team zu Formen zahlt zu den essentiellen Herausforderungen
in Unternehmen. DafUr sind unsere Rahmenbedingungen jedoch nur selten ideal. Ausschlaggebend fur den Erfolg ist
deshalb, wie wir mit neuen Aufgaben und Situationen umgehen und gemeinsam versuchen diese zu losen.

In Zeiten der digitalen Transformation, in der eine Innovationswelle die nachste jagt, sind viele Unternehmen auf kurzfris-
tige Ergebnisse und harte Fakten ausgerichtet. Fur den langfristigen Erfolg sind jedoch ganz andere Assets entschei-
dend, die wir in den Vordergrund stellen.

Werte, Kultur und Mitarbeiter - diese bieten seit Jahrzehnten die zentralen und nachhaltigen Wettbewerbsvorteile erfol-
greicher Unternehmen. Das Setzen einer begeisternden Vision, das Initiieren und Steuern der Kultur sowie das Vorleben
der eigenen Werte bilden hierfur den Kern. Wenn wir es schaffen, diese Identitat in einfachen Handlungen zu etablieren,
ké&nnen wir unser Team auf Kurs halten und unsere Leistungsfahigkeit steigern. Dies wird umso wichtiger, wenn strat-
egische Weiterentwicklungen oder gar umfassende Anderungen im Rahmen einer Fusion oder Transformation in die
Omnikanalwelt anstehen.
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WAS TUN WIR?

@ Von der Vision zum Ziel - gezielte Weiterentwicklung des Teams
@ Impulse geben, um lhr Business auf ein neues Level zu heben

@ Verdanderungen konsequent und nachhaltig begegnen

Ein funktionierendes Team ist die Basis fur Ihren Erfolg.
Wir unterstltzen Sie bei der Weiterentwicklung Ihres
Unternehmens sowie Ihres Teams und geben anhand
von Best Practices aus dem professionellen Sportbusi-
ness konkrete Handlungsempfehlungen zur Entwick-
lung einer nachhaltigen und erfolgreichen Teamkultur.

Gerade in Zeiten groBer unternehmerischer Heraus-
forderungen ist ein eingespieltes Team entscheidend
— wir geben die Impulse, damit auch Sie gestarkt aus
anspruchsvollen Aufgaben, wie z.B. dem strukturellen,
prozessualen und personellen Umbau in Transforma-
tionsprozessen, hervorgehen.

Wir verknUpfen in halb- oder ganztagigen Workshops
Methoden aus dem Spitzensport mit klassischen Man-
agementmethoden zur strategischen und operativen
Weiterentwicklung, in Theorie und Praxis, oder setzen
diese Methoden auch als Motivations- und Change
Programm um.
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OPERATIVE UMSETZUNG
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LOSUNGEN UND MEHRWERTE

@ Teamwerte als Game Changer
@ Teamkultur in einfachen Handlungen etablieren

@ Gemeinsame Verantwortung fiir gemeinsamen Erfolg

Wir brechen gemeinsam jedes Tackle, das sich auf dem Weg nach vorne entgegenstellt. Wir spielen den Ball weiter
und vertrauen unserem Team, denn die Frage ist nicht wie gut der Einzelne performt, sondern wie gut wir als Team
zusammenarbeiten!

Die nachhaltige Starkung des Zusammengehorigkeitsgefuhls und die Entwicklung von Leitlinien zur gemeinsamen Be-
waltigung verschiedenster Herausforderungen — das sind unsere zentralen Ziele, die wir gemeinsam erreichen mochten.

@ Out of the box — in einem vollig neuen Kontext férdern wir die gemeinsame Implementierung einer Teamkultur
unter BerUcksichtigung der strategischen und operativen Ausrichtungen, die in Zeiten der digitalen
Transformation einem permanenten Wandel unterliegt

Pass the ball — wir schaffen ein Umfeld, in dem jeder sein Potenzial ausschdpft. Ehrlichkeit und Authentizitat
fUhren jedes Team durch tiefgreifende Prozesswandel und Leben der Prozesse (agil oder klassisch]

Little things make abig difference — wir zeigen die Bedeutsamkeit auch von kleinen Veranderungen in Prozessen
und Aufgaben sowie ihre unterschatzte Wirkung auf unseren Alltag
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LEARNINGS

Vermittlung & Implementierung von Werten im Team als Game Changer zur Wettbewerbsdifferenzierung.
Vision, Leitbild und Werte geben gemeinsam die Richtung flr das gesamte Unternehmen vor.

Leadership in der kontinuierlichen Umsetzung als erfolgskritischer Faktor fur die Weiterentwicklung der
Teammitglieder und des gesamten Teams.

@ Rollenfindung zur Leistungsoptimierung — Erhdhung der Schlagkraft durch Zusammenwachsen des Teams,
bspw. in Fusions- oder Umbruchsphasen, in denen das gut dosierte Zusammenfthren und Entwickeln der
Teams in einem engen Zeitrahme notwendig ist.

Erfolgsfaktoren fur die Erarbeitung einer neuen Strategie im strategischen Wandel — ein klarer Kurs mit
passenden Zielen und MaBRnahmen sind entscheidende fir eine gemeinsame und nachhaltige Umsetzung.

Operationalisierung und Transformation der Ziele ins Tagesgeschaft als Schllsselfaktoren flur Performance.
Kontinuierliche Verbesserung ist gleichbedeutend mit permanenter Arbeit in und an den Prozessen.

@ Rugby in der Praxis erleben — gemeinsam an Herausforderungen wachsen.




WER WIR SIND

Sean Armstrong - info@project-values.de

/7 langjahriger Kapitdn der deutschen 15er Nationalmannschaft
/) 40 Landerspiele (15er Rugby)
¢ neunfacher Deutscher Meister

77 mehrjahrige Erfahrung als Gastreferent mit Schwerpunkt Teamentwicklung,
u.a. fur Porsche, Daimler, Roche

7 Master in Sportsmanagement

Steffen Liebig - info@project-values.de

77 langjahriger deutscher 15er und 7er Nationalspieler
77 30 Landerspiele (15er Rugby)

77 12 EM- Turniere in der olympischen 7er Variante
77 neunfacher Deutscher Meister

) mehrjahrige Erfahrung als Gastreferent mit Schwerpunkt Teamentwicklung,
u.a. fur Daimler, Roche, Lanxess

/) Bachelor of Arts — Marketing

Dr. Thomas Michael Walter - thomas.walter@dwp-consulting.de

Diplom-Physiker

) mehr als 20 Jahre Erfahrung als Managementberater, Senior Manager,
Leiter und Geschaftsfuhrer

¢ in flhrenden Beratungshausern u.a. zeb, Sopra Steria Mummert,
McKinsey-Spinoff mmi

¢ far Finanzdienstleister und Telekommunikation

/7 Beratung zu Strategie, Fusionen, Vertrieb, Prozessmanagement sowie
Digitalisierung und Transformation
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